
 

 

國立勤益科技大學 101學年度第 1學期第一次 

校務基金管理委員會臨時會議紀錄 

 

時  間：中華民國 101 年 09 月 4 日 11時 00 分 

地  點：行政大樓 4F秘書室會議室 

出席人員：101-102年度校務基金管理委員會(詳如簽到表)      記錄:吳思青 

 

壹、 主席致詞：(略) 

 

貳、 各單位工作報告：本次無工作報告 

 

參、 前次會議提案決議事項處理情形 

 

肆、 提案討論 

 

 

提案單位：學生事務處 

案  由：本校輔導服務傑出教師遴選辦法修正建議案如附件，請討論。 

說   明：  

          一、本案經 101 年 6 月 26 日輔導服務傑出教師遴選辦法討論會建議修

正。  

          二、本案如蒙核可，續提行政會議及校務會議討論。 

決   議： 

      一、修正第十三條條文文字為「本辦法經行政會議、校務基金管理委員

會及校務會議通過，陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。」 

      二、第九條由 2年提高為 3年部分請衡酌與教學傑出教師遴選辦法年數

一致性，呈行政會議決議。 

 

伍、 臨時動議：無 

 

陸、 散會：11時 50分 

 

 

 

 



 

 

國立勤益科技大學輔導服務傑出教師遴選辦法修正草案對照表                             
修正規定 現行規定 說明 

第一條  為鼓勵本校教師專心致力於輔

導服務，肯定輔導服務發展之

努力與成就，特依據教育部

「延攬及留住大專校院特殊優

秀人才實施彈性薪資方案」及

本校「五項自籌收入統籌款運

用要點」，訂定「國立勤益

科技大學輔導服務傑出教師遴

選辦法」(以下簡稱本辦法)。 

 

第一條  為鼓勵本校教師專心致力於輔

導服務，肯定輔導服務發展之

努力與成就，特依據教育部

「延攬及留住大專校院特殊優

秀人才實施彈性薪資方案」及

本校「五項自籌收入統籌款運

用要點」，訂定「國立勤益

科技大學輔導服務傑出教師遴

選辦法」(以下簡稱本辦法)。 

 

未修正 

第二條  為辦理輔導服務傑出教師遴

選，設立「國立勤益科技大學

輔導服務傑出教師遴選委員

會」（以下簡稱本會），本會

置委員，由副校長（召集

人）、學務長（副召集人）、

進修推廣部主任、諮商輔導中

心主任、創辦人辦公室主任及

各學院院長、曾獲本校輔導服

務傑出獎之教師三至五位及校

外委員一至三人組成，由校長

遴聘之，任期二年。 

前項會議須有三分之二以上委

員出席，出席委員三分之二以

上審查同意為通過。 

第二條  為辦理輔導服務傑出教師遴

選，設立「國立勤益科技大學

輔導服務傑出教師遴選委員

會」（以下簡稱本會），本會

置委員，由副校長（召集

人）、學務長（副召集人）、

進修推廣部主任、諮商輔導中

心主任、創辦人辦公室主任及

各學院院長、曾獲本校輔導服

務傑出獎之教師三至五位及校

外委員一至三人組成，由校長

遴聘之，任期二年。 

前項會議須有三分之二以上委

員出席，出席委員三分之二以

上審查同意為通過。 

未修正 

第三條  本會於進行遴選時，委員若為

候選當事人或與候選人有配

偶、三親等內之血親或姻親關

係時，應依迴避原則參與評選

作業。 

 

第三條  本會於進行遴選時，委員若為

候選當事人或與候選人有配

偶、三親等內之血親或姻親關

係時，應依迴避原則參與評選

作業。 

  

未修正 

第四條  凡本校編制內專任教師，於本 第四條  凡本校編制內專任教師，連續 1. 文字酌做



 

 

校連續任教滿三年以上，且致

力於提升輔導服務品質，並符

合下列所有基本條件者，得申

請參加遴選： 

    一、教師定期成效評估自評

作業「服務(含輔導)面」項

目總分排名分別於全校一、

二級主管(評估期間)前 20%以

及全校非一、二級主管(評估

期間)前 20%列入候選名單。 

二、如有擔任導師或職涯導

師   者，並符合下列條件： 

（一）擔任導師期間，於時限

內將輔導紀錄上傳至教(導)師

管理系統，累計點數達 20

點。 

（二）擔任導師期間，全程參

加導師相關研習或導師會議，

前一學年該項導師評量指標點

數累計達 4點以上。 

（三）擔任導師期間，於時限

內繳交學生操行成績。 

（四）擔任職涯導師期間，有

繳交職導種子名單及學生通訊

資料之職涯導師。 

前項採計前一學年成績，若符

合免評估資格之教師欲提出申

請，仍須依程序完成教師定期

成效評估自評作業。 

任教滿三年以上，且致力於提

升輔導服務品質，並符合下列

所有基本條件者，得申請參加

遴選： 

    一、教師定期成效評估自評

作業「服務(含輔導)面」項

目總分排名於全校教師前 10

％，如一、二級主管進入前

述 10%中，增加相同非一、二

級主管教師名額列入候選名

單，如遞補人員中有一、二

級主管，則依序往下再遞補

相同教師名額。 

二、如有擔任導師或職涯導

師者，並符合下列條件： 

（一）擔任導師期間，於時限

內將輔導紀錄上傳至教(導)師

管理系統，累計點數達 30

點。 

（二）擔任導師期間，全程參

加導師相關研習或導師會議，

前一學年該項導師評量指標點

數累計達 6點以上。 

（三）擔任導師期間，於時限

內繳交學生操行成績。 

（四）擔任職涯導師期間，有

繳交職導種子名單及學生通訊

資料之職涯導師。 

前項採計前一學年成績，若符

合免評估資格之教師欲提出申

請，仍須依程序完成教師定期

成效評估自評作業。 

 

修正。 

2. 基本條件

酌做修

正。 

第五條  申請人所附資料若經查證有不

符、偽造及其他違反學術倫理

第五條  申請人所附資料若經查證有不

符、偽造及其他違反學術倫理

未修正 



 

 

之情形者，五年內不得提出申

請。獲奬人如有前述情形，應

撤銷獲獎資格並追回獎勵金。 

 

之情形者，五年內不得提出申

請。獲奬人如有前述情形，應

撤銷獲獎資格並追回獎勵金。 

 

第六條  每學年辦理遴選輔導服務傑出

教師乙次，以前一學年成績為

評選基準。遴選程序如下： 

一、初選：符合第四條資格者可

填寫本校輔導服務傑出教師

推薦表(如附件一)提出申

請，申請者資料經由系、

所、中心、室教評會及院級

教評會詳實審查通過，於十

月底前向學校提出推薦。 

二、複選：每年十一月中旬前召

開本會，由委員針對候選人

資料進行審查與評分作業。 

三、結果公告：獲獎結果陳請校

長核定後擇期公開頒獎，且

獲獎人資料得安排公開陳

列。 

 

第六條  每學年辦理遴選輔導服務傑出

教師乙次，以前一學年成績為

評選基準。遴選程序如下： 

一、初選：符合第四條資格者可

填寫本校輔導服務傑出教師

獎遴選評分表(如附件一)提

出申請，申請者資料經由

系、所、中心、室教評會及

院級教評會詳實審查通過，

於十月底前向學校提出推

薦。 

二、複選：每年十一月中旬前召

開本會，由委員針對候選人

資料進行審查與評分作業。 

三、結果公告：獲獎結果陳請校

長核定後擇期公開頒獎，且

獲獎人資料得安排公開陳

列。 

 

文字酌做修

正。 

 

第七條  輔導服務傑出教師之獲獎名

額，以不超過本校當學年度編

制內專任教師總數 4％為限，

小數點以後無條件捨去，必要

時亦得從缺。 

 

第七條  輔導服務傑出教師之獲獎名

額，以不超過本校當學年度編

制內專任教師總數 4％為限，

小數點以後無條件捨去，必要

時亦得從缺。 

 

未修正 

第八條  本辦法所頒獎項為「輔導服務

傑出教師獎」，一次核給最高新台

幣拾萬元之獎助金。 

 

第八條  本辦法所頒獎項為「輔導服務

傑出教師獎」，一次核給最高新台

幣拾萬元之獎助金。 

 

未修正 



 

 

第九條「輔導服務傑出教師獎」獲獎 

者，三年內不再接受推薦。 

 

第九條 「輔導服務傑出教師獎」獲獎

者，二年內不再接受推薦。 

 

由 2年提高為

3年不再接受

推薦。 

第十條  「輔導服務傑出教師獎」獲獎

者，須配合進行公開演講及

接受經驗分享之專訪，以推

廣傑出輔導服務技巧與傳承

經驗，以提升本校輔導服務

品質。 

 

第十條  「輔導服務傑出教師獎」獲獎

者，須配合進行公開演講及

接受經驗分享之專訪，以推

廣傑出輔導服務技巧與傳承

經驗，以提升本校輔導服務

品質。 

 

未修正 

第十一條  本辦法之經費來源為本校校

務基金五項自籌收入統籌

款、學雜費收入及教育部補

助教學卓越計畫經費。 

前項獎勵經費來源如於本校

自籌收入支出，應於自籌收

入得用於支應編制校內教師

本薪（年功薪）、加給外之

給與及編制外人員人事費之

50%比率上限內支給，並依

本校行政程序辦理。 

 

第十一條  本辦法之經費來源為本校校

務基金五項自籌收入統籌

款、學雜費收入及教育部補

助教學卓越計畫經費。 

前項獎勵經費來源如於本校

自籌收入支出，應於自籌收

入得用於支應編制校內教師

本薪（年功薪）、加給外之

給與及編制外人員人事費之

50%比率上限內支給，並依

本校行政程序辦理。 

 

未修正 

第十二條  本辦法之經費支出，須編列

年度計畫並經校務基金管理

委員會審議通過，陳請校長

核定後辦理。其支用程序依

本校經費動支、結報相關作

業規定辦理。 

 

第十二條  本辦法之經費支出，須編列

年度計畫並經校務基金管理

委員會審議通過，陳請校長

核定後辦理。其支用程序依

本校經費動支、結報相關作

業規定辦理。 

 

未修正 

第十三條  本辦法經行政會議及校務會

議通過，陳請校長核定後發

布實施，修正時亦同。 

第十三條  本辦法經校務基金管理委員

會、行政會議及校務會議通

過，陳請校長核定後發布實

施，修正時亦同。 

 

本法修訂須經

過 3個會議，

修訂程序繁

複，建議刪除

校務基金管理

委員會。 

 


